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〇多くの言葉は雑音に

〇リーダー・黒子の役割分担
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作業や集団活動での個々の内容は変え

ているが、大きな流れの軸がパターン化

してしまっている。対応出来る力を養え

るように変化を持たせ活動していく

改善に向けての必要な取組や工夫が必要な点等事業所として考えている課題の要因等

子ども達も理解している流れで活動し

ている(作業・おやつ・歌等)

事業所の弱み(※)だとおもわれること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること

活動の流れがパターン化しやすい

疑問や気づいたこと・不安なことなど

話し合える環境を保つ

ようにしている見守っている

常にリーダーの動きを意識すると共に

子ども達の状態を把握する

1人が1人を見ているのではなく、職員

がチーム一体となり、子ども達全員を

職員の離職率が低く長く働いている

子ども達と接する時の心得「KoKoRoの

心得」を常に意識して支援している

〇適度な距離で安心・安全

コミュニケーションツールを用いて状況

を随時報告し、職員全員が周知出来る

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等 さらに充実を図るための取組等

対象者数 14名 14名

〇分析結果

事業所の強み(※)だと思われること

　公表　　　事業所における自己評価総括表

特定非営利活動法人KoKoRo笑

2024年11月19日　～　　2024年12月28日

2024年11月19日　～　　2024年12月28日

2025年2月13日

〇事業所名

〇保護者評価実施期間

〇保護者評価有効回答数

〇従業者評価実施期間

〇従業者評価有効回答数

〇事業者向け自己評価表作成日

回答者数

回答者数

対象者数 38名 38名


