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　公表　　　事業所における自己評価総括表

特定非営利活動法人KoKoRo笑

2025年11月19日　～　　2025年12月27日

2025年11月19日　～　　2025年12月27日

2026年2月3日

〇事業所名

〇保護者評価実施期間

〇保護者評価有効回答数

〇従業者評価実施期間

〇従業者評価有効回答数

〇事業者向け自己評価表作成日

回答者数

回答者数

対象者数 36名 34名

対象者数 13名 13名

〇分析結果

事業所の強み(※)だと思われること

対応力を身につけられるよう努める

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等 さらに充実を図るための取組等

職員が専門的知識・資格を持ち支援を 職員が日々の支援での経験を重ね、情報共有を徹底し、子ども1人1人に

行っている

事業所の弱み(※)だとおもわれること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること

集団活動を主にしているため、自由に

過ごす時間は少ない

こだわりの強化につながらないように、

コミュニケーションを学び、将来の自立

ような活動に取り組む

改善に向けての必要な取組や工夫が必要な点等事業所として考えている課題の要因等

に向け必要なスキルを身につけられる

子ども達の状況や状態により、個別で

の対応に切り替え対応している


